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NUORTA TYÖNTEKIJÄÄ KOSKEVAT TURVALLISUUSMÄÄRÄYKSET

Nuorista työntekijöistä annetun lain 9 §:n mukaan työnantajan on huolehdittava siitä, ettei työ ole nuoren työntekijän (alle 18-vuotias) ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hänen ikäänsä ja voimiinsa nähden on kohtuullista. Lain valmisteluasiakirjojen mukaan työn aiheuttamaa ponnistuk-

Fyysiset 
sen määrää arvioitaessa on otettava iän edellyttämällä tavalla huomioon nuo-

voimat 
ren fyysiset voimat. Myöskään henkinen ponnistus ei saa nousta liian suureksi.

Kohtuuttoman Nuorelle ei saa asettaa kohtuuttoman suurta vastuuta työssä. Vastuu voi

suuri vastuu     kohdistua yhtä hyvin taloudellisiin seikkoihin kuin turvallisuuteenkin. Työn  


aiheuttama henkinen rasitus tulee suhteuttaa nuoren ikään ja kehitykseen.

Nuorella työntekijällä ei saa teettää sellaisia vaarallisia töitä, jotka voivat aiheuttaa nuorelle työntekijälle itselleen tai hänen toimintansa seurauksena muille ihmisille erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan. Jotta nuori voisi oppia työn ja työskentelytavat myös näissä vaarallisissa tehtävissä, on asetuksella säädetty, millä edellytyksillä hänelle saadaan teettää näitä vaarallisia töitä. Yleisperiaatteena on, että suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siitä, ettei nuoren työntekijän käyttöön tarkoitetuista laitteista, aineista tai työolosuhteista ole hänen henkilökohtaiset olosuhteensa huomioon ottaen erityistä tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa. Terveyden vaurioitumisen vaaraa arvioitaessa on käytettävä apuna työterveyshuolto-henkilöstöä.

Ilmoitusvel-
Mikäli työnantaja aikoo teettää nuorella vaarallisia töitä, työnantajan tulee teh-

vollisuus, jos
dä siitä työministeriön työsuojeluosaston vahvistamaa lomaketta käyttäen 

nuorilla
ilmoitus työpaikkaa valvovalle työsuojeluviranomaiselle. Ilmoituksessa tulee 

teetetään
olla selvitys siitä, mitä toimenpiteitä vaaran torjumiseksi on tehty ja miten 

vaarallisia
työntekijän opastus ja ohjaus on järjestetty. Työsuojeluviranomainen voi ryhtyä

töitä
toimenpiteisiin työn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Lisäksi nuorta työntekijään koskevassa asetuksessa korostetaan nuoren työntekijän opetusta ja ohjausta. 
nuoren


Nuori on perehdytettävä mm. työpaikan olosuhteisiin, työn oikeaan 
perehdyttäminen
suorittamiseen ja työhön mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin ja niiden 

torjuntaan koneiden ja laitteiden ja kemiallisten tuotteiden 


toimintatapaan ja niistä johtuviin menetelmiin menettelytapoihin, joita on 

noudatettava tuotantotoiminnan aloituksessa ja lopetuksessa, koneiden 

puhdistuksessa, säädössä, huollossa ja korjauksessa sekä 


tuotantotoiminnan tavanomaisissa häiriötilanteissa samoin kuin koneiden 

ja laitteiden vioittuessa nuoren työntekijän työssään käyttämien koneiden 

ja laitteiden ja kemiallisten tuotteiden turvallisuusmääräyksiin samoin 

kuin työsuojelua koskevien säännösten mukaan työpaikalla 


noudatettavana oleviin menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin ja 


ensiapuohjeisiin.

Ennen työn aloittamista on varmistuttava, että työntekijä on riittävästi perehtynyt kyseessä olevaan työhön ja siihen liittyviin vaaroihin sekä osaa noudattaa turvallisuusohjeita. Työn kuluessa on lisäksi kiinnitettävä erityistä huomiota työntekijän ohjaukseen ja valvontaan.

Nuori työntekijä on työvaiheen ja työmenetelmän omaksumisen ajaksi sijoitettava työskentelemään kokeneen ja ammattitaitoisen henkilön opastuksen ja silmälläpidon alaisena.

Edellä mainituista asetuksen määräyksistä voi työsuojeluviranomainen antaa erityisistä syistä poikkeusluvan.

Nuorilta 
Nuoren työntekijän suojelusta annetun asetuksen mukaan nuorelta on kielletty

kielletyt työt
ilman poikkeuslupaa seuraavat työt:

· työt, jotka edellyttävät ikään ja kokemukseen nähden kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta omasta tai toisten henkilöiden turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista vastuuta

· yksin työskentely silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai väkivallan vaara

· psykiatristen potilaiden hoito sekä psyykkisesti ja sosiaalisesti häiriintyneiden henkiöiden huolto ja muut vastaavat työt

· kuolleiden käsittely ja kuljetus

· työt, joissa käsitellään sytostaatteja

· teurastustyö

· palo- ja räjähdysvaarallisten aineiden ja I luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus ja käsittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa

· työt, joissa esiintyy vaarallista ionisoivaa säteilyä.

Alle 16-
Alle 16-vuotiailta työntekijöiltä on kielletty työministeriön päätöksellä mm. 

vuotiailta          seuraavat työt:

kielletyt työt
· työskentely vaarallisilla koneilla, laitteilla tai työvälineillä, joilla työntekijä  

voi omalla varomattomuudellaan aikaansaada vakavan työtapaturman
Huom. koskee myös työnnettävää ruohonleikkuria ja trimmeriä.                                                                                                                                                                                

· työskentely traktoreilla, joissa ei ole turvaohjaamoa tai jotka on varustettu vinssillä, kuormausnosturilla, kaivinkoneella tai etu- tai takakuormaimella

· työskentely trukeilla lukuun ottamatta hitaita tavaran siirtoon käytettäviä trukkeja (ns. matalanostotrukit)

· työskentely maansiirtokoneilla, metsätyökoneilla, leikkuupuimureilla ja niitä vastaavilla ajettavilla työkoneilla

· konekäyttöisten nosto- ja siirtolaitteiden kuljettajan, merkinantajan tai hoitajan työ lukuun ottamatta kiinteästi asennetun painonappiohjauksella varustetun hissin ohjaamista sekä nostimen, taljan tai vastaavan laitteen käyttämistä oman työkappaleen nostamiseen

· työskentely kemiallisilla tuotteilla, jotka ovat I luokan myrkkyjä tai muita terveydelle vaarallisia kemiallisia tuotteita, silloin kun aineen vaarallisuudesta, työmenetelmistä tai käsittelytavoista johtuen kokemattomuus tai varomattomuus voi aiheuttaa myrkytyksen tai muun erityisen vaaran

· työt, joissa on mahdollisuus altistua vaaralliselle säteilylle

· työt, joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion vaaraa

· työt voimakkaasti tärisevillä työkoneilla

· jännitetyöt

· työt paljaiden jännitteellisten osien läheisyydessä

· työt sähköpylväissä ja –mastoissa, vahvavirtalaitteiden huolto- ja korjaustyöt

· tartuntavaaralliset työt esim. mikrobiologisissa laboratorioissa, jäteveden puhdistamoissa ja tartuntavaarallisen jätteen tai likapyykin käsittely

· jatkuva nostotyö, jossa taakan paino on yleensä yli 20 kg miehillä ja yli 15 kg naisilla, sekä yksipuolisesti kuormittava työ, jossa harjaantumattomuus voi aiheuttaa rakennevikoja tai rasitusvammoja

· maanalainen työ kaivoksessa, kiven rikotuksessa tai tähän verrattavissa olevalla työmaalla

· tunnelilouhinta

· alusten lastaukseen ja purkamiseen välittömästi kuuluvat työt

· käynnissä olevien vaaraa aiheuttavien koneiden ja laitteiden huolto-, puhdistus- ja korjaustyö

· rakennusten purkutyö

· säiliötyö, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava vaara

· työ, johon liittyy ilmeinen putoamisvaara

· sukeltamistyö

· työ vaarallisten eläinten kanssa

Alkoholijuo-
Lisäksi on säädetty, että anniskelupaikassa alkoholijuomia tarjoilemassa ei 

mien tarjoile-
saa käyttää henkilöä, joka ei ole täyttänyt 18 vuotta, ellei hän ole hankkinut 

minen
riittävää ammattikoulutusta ammattikasvatushallituksen hyväksymässä ravintola-alan oppilaitoksessa tai oppisopimuslaissa edellytetyin tavoin. Oppilasta saadaan käyttää opetusohjelman mukaiseen alkoholijuomien tarjoiluun vasta, kun hän on täyttänyt 16 vuotta ja vain koulutuksen saaneen 20 vuotta täyttäneen kouluttajan ohjaamana.

Lisätietoja:
Päivi Klemelältä puh. 050 376 5162 virka-aikana klo 8.00-15.30

tai paivi.klemela @ tammela.fi
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