TIETOSUOJASELOSTE

Laatimispaiva

9.8.2018

Nimi (y-tunnus)

tietolahteet

1
Rekisterin- | Tammelan kunta
pitaja
Osoite
Hakkapeliitantie 2, 31300 Tammela
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)
puh. 03-41201, kirjaamo@tammela.fi
2 Nimi
Yhteyshenki- Leena Ahola
[0 rekisterig | Osoite
koskevissa | Hakkapeliitantie 2, 31300 Tammela
asioissa
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)
leena.ahola@tammela.fi puh. 050 569 6348
Rekisterin myJOPI tehtavanvaativuudenarviointi
nimi
4 Tehtavakuvat ja tehtavien vaativuuden arviointi
Henkildtieto-
jen kasittelyn
tarkoitus
> st |HeNkilén yksilgintitiedot:
tietosisalto | Tyontekijan nimi, henkildnumero, sédhkodpostiosoite, sukupuoli, aidinkieli
Henkilon tehtavaan liittyvat tiedot:
Tehtavanimike, organisaatiotiedot, tehtavan sisalto, esimies, tehtavakohtainen
palkka ja tehtdvan vaativuuden arviointitiedot.
GSéannO'n— Esimiesten syottamat tehtavankuvaukset ja henkilostopaallikon syottamat
mukaiset tehtavanvaativuudenarviointiryhnman pisteytykset.



mailto:kirjaamo@tammela.fi

TIETOSUOJASELOSTE 2

6
Saannon-
mukaiset
tietolahteet
(jatkoa)

7
Tietojen
saanndénmu-
kaiset luovu-
tukset

Tarvittaessa ohjelmantoimittaja myJOPI paasee kasitteleméaan rekisterissa
olevia tietoja. Toimittaja ei sopimuksen mukaisesti luovuta rekisterin tietoja
kolmannelle osapuolelle.

8

Tietojen siir-
to EU:n tai
ETA:n ulko-
puolelle

Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

9
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Henkil6tietojen kasittelijoiden manuaalisesti kasitteleméat henkildtiedot
sdilytetddn lukitussa tydbhuoneessa ja lukitussa kaapissa. Vanhentuneet
aineistot tuhotaan asianmukaisesti arkistosuunnitelman maaraysten ja
saannosten mukaisesti.

BATK:llakasiteltavat tiedot

Rekisteri on suojattu henkilokohtaisin salasanoin ja kayttdoikeuksin.

10
Tarkastus-
oikeus

Henkilolla on oikeus pyytaa tarkastettavaksi itseaan koskevat henkilétiedot.

11

Oikeus vaa-
tia tiedon
korjaamista

Henkilolla on oikeus vaatia henkilGtietojensa korjaamista.

12

Muut henki-
I6tietojen
kasittelyyn
liittyvat
oikeudet

Henkilolla on oikeus pyytaa poistamaan vain ne tiedot, jotka eivat ole tarpeen

tehtavien lakisaateisen hoitamisen kannalta.
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	Rekisterin nimi: myJOPI tehtävänvaativuudenarviointi
	Laatimispäivä: 9.8.2018
	Nimi: Leena Ahola
	Rekisterin tietosisältö: Henkilön yksilöintitiedot:
Työntekijän nimi, henkilönumero, sähköpostiosoite, sukupuoli, äidinkieli

Henkilön tehtävään liittyvät tiedot:
Tehtävänimike, organisaatiotiedot, tehtävän sisältö, esimies, tehtäväkohtainen palkka ja tehtävän vaativuuden arviointitiedot.
	Tietojen säännönmukaiset luovutukset: Tarvittaessa ohjelmantoimittaja myJOPI pääsee käsittelemään rekisterissä olevia tietoja. Toimittaja ei sopimuksen mukaisesti luovuta rekisterin tietoja kolmannelle osapuolelle.
	Säännönmukaiset tietolähteet jatkoa: 
	Tietojen siir to EUn tai ETAn ulko puolelle: Tietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
	Manuaalinen aineisto: Henkilötietojen käsittelijöiden manuaalisesti käsittelemät henkilötiedot säilytetään lukitussa työhuoneessa ja lukitussa kaapissa. Vanhentuneet aineistot tuhotaan asianmukaisesti  arkistosuunnitelman määräysten ja säännösten mukaisesti.
	Tarkastusoikeus: Henkilöllä on oikeus pyytää tarkastettavaksi itseään koskevat henkilötiedot.
	Muut henkilötietojen käsittelyyn liittyvät oikeudet: Henkilöllä on oikeus pyytää poistamaan vain ne tiedot, jotka eivät ole tarpeen tehtävien lakisääteisen hoitamisen kannalta.
	Muut yhteystiedot (esim: 
	 puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite): leena.ahola@tammela.fi puh. 050 569 6348

	Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus: Tehtäväkuvat ja tehtävien vaativuuden arviointi 
	Säännönmukaiset tietolähteet: Esimiesten syöttämät tehtävänkuvaukset ja henkilöstöpäällikön syöttämät tehtävänvaativuudenarviointiryhmän pisteytykset.
	ATKlla käsiteltävät tiedot: Rekisteri on suojattu henkilökohtaisin salasanoin ja käyttöoikeuksin.
	Oikeus vaatia tiedon korjaamista: Henkilöllä on oikeus vaatia henkilötietojensa korjaamista.


