Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on Kkartoittaa koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilannetta, kirjata asian suhteen jo tehdyt toimenpiteet ja selvittda, miten koulu voi toimia
lisdtdkseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulussa. Suunnitelma kaydaan lapi vuosittain ja siihen
paivitetaan tilanteeseen mahdollisesti tulleet muutokset, koulutukset ja tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
littyvat tapahtumat, kartoitukset ja niiden tulokset seka projektit. T&ma suunnitelma on tehty ottaen huomioon
seka sukupuolten valiseen tasa-arvoon ettda yhdenvertaisuuteen liittyvat seikat.

Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla viitataan sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvaan tasa-arvoisuuteen.
Koulu on kaikille avoin paikka ja Riihivalkaman koulussa pidetédan tarkeana ja arvokkaana sita, etté jokainen
koulun oppilas voi tuntea kdyvansa koulua turvallisessa ymparistdssa ja tulee hyvaksytyksi riippumatta siita,
mitd sukupuolta edustaa tai mika hanen seksuaalinen suuntautumisensa on.

Tasa-arvolaki kieltda oppilaitoksissa tapahtuvan syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. Taman lisaksi koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksissa tehdaan
jarjestelmallista ja suunnitelmallista ty6ta sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi. Oppilaitosten tulee
myds ennaltaehkaistd syrjintdd sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Taman
suunnitelman tarkoitus on taata lain vaatiman jarjestelméllisen ja suunnitelmallisen tydn toteutuminen
Riihivalkaman koulussa.

Yhdenvertaisuudesta puhuttaessa tasa-arvon kasite laajenee. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia. Sukupuoli, ik, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vamma, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen tai
muu henkilddn liittyva syy ei saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin saada erilaisia palveluita tai osallistua
koulutukseen.

Perusoikeudet kuuluvat jokaiselle ihmiselle, eikd ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan. (yhdenvertaisuus.fi; yndenvertaisuuslaki 6 §.) Yhdenvertaisuuslain (1 §) tarkoitus on
edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintda ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslaissa (6 §) todetaan, ettd koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi seka
huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi.

Opetuksen jarjestaminen

Riihivalkaman koulussa opetus jarjestetdan siten, ettd jokainen oppilas saa opetussuunnitelman mukaista
opetusta, oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea seka opiskeluhuollon palveluita
heti tuen tarpeen iimetessa. Koulussa huolehditaan siita, ettd oppilaan oikeus maksuttomaan opetukseen,
oppikirjoihin, tarvittaviin tyévalineisiin, tydaineisiin ja muuhun oppimateriaaleihin seka opiskeluhuoltoon ja
laissa maariteltyihin opintososiaalisiin etuihin ja palveluihin toteutuu.

Riihivalkaman koulussakehitetdan jatkuvasti turvallista opiskeluymparistdéa, jossa oppilailla on hyva olla.
Yhdenvertaisuuslain mukaisesti ketaan ei aseteta eriarvoiseen asemaan. Opetuksen jarjestdmisessa ja
toteuttamisessa huolehditaan siita, etta kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet opetukseen.



Opetus jarjestetaan siten, etta opiskeluymparistd sopii jokaiselle oppilaalle huolimatta sukupuolesta tai muista
ominaisuuksista. Pyrkimyksend on [0yt3a jokaiselle sopivia tapoja oppia. Opetus jarjestetaan
sukupuolisensitiivisesti siten, etta jokaisen oppilaan yksildlliset tarpeet tulevat huomioiduksi ilman, etta niihin
litetdan sukupuoleen liittyvid ennakko-odotuksia tai -kasityksia.

Opintosuoritusten arviointi

Opintosuoritusten  arviointi  perustuu  valtakunnallisessa, kuntakohtaisessa ja koulukohtaisessa
suunnitelmassa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Oppilaiden ika- ja kielitaso huomioiden, heita
ohjataan asettamaan omalle oppimiselleen tavoitteita ja arvioimaan niiden toteutumista. Arvioinnissa ei
verrata oppilaiden keskinaisia suorituksia ja saavutuksia, eika arviointi koskaan perustu henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin.

Arviointi on jatkuvaa, monipuolista ja ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetadan erilaisia toimintatapoja ja oppilaalle
annetaan jatkuvaa palautetta. Opetus ja arviointikdytannét suunnitellaan siten, ettd oppilaalla on
rittavasti erilaisia mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan. Arviointi on monipuolista, esim. keskustelua tai
kirjallista tuotosta tai toiminnallista arviointia. Kayttdytyminen arvioidaan aina erikseen, eikad se vaikuta eri
oppiaineista saataviin arviointeihin. Oppilaalla ja huoltajalla on aina oikeus saada tietoa siita, miten
arviointiperusteita on sovellettu oppilasta arvioitaessa. Arvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein ja
koulussa pidetaan ylla yhtenaista arviointikulttuuria.

Arvioinnin késikirja (peda.net)

Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Erilaisiin eldamankatsomuksiin, vakaumuksiin ja mielipiteisiin suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavasti
Riihivalkaman koulussa. Erilaisia elamankatsomuksia ja vakaumuksia pyritdan tuomaan esiin koulumme
arjessa, jotta henkilostolla ja oppilailla olisi mahdollisuus tutustua niihin ja tarvittaessa myds rikkoa mahdollisia
ennakkoluuloja ja stereotypioita.

Kouluruokailussa huomioidaan erilaiset vakaumukset ja erityisruokavaliot.

Erilaisia vakaumuksia ja arvopohjia kunnioitetaan virallisessa tiedotuksessa ja henkildkunnan antamassa
ohjeistuksessa.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Riihivalkaman koulussa on mahdollista kayttaa tarvittaessa tulkkauspalvelua, jotta kodin ja koulun yhteisty6ta
voidaan toteuttaa huolimatta siitd, mika oppilaan ja/tai huoltajan aidinkieli on. Arjen viestinndssa huomioidaan
selkokielen tarve.

Kodin ja koulun yhteistydssa otetaan huomioon erilaiset ajattelu- ja toimintatavat seka rakennetaan yhteista
ymmarrystd siitd, miten arki saadaan toimivaksi koulupdivien aikana. Koulussamme huomioidaan ja
kuunnellaan eri kulttuureista tulevien toiveita ja tarpeita opetusta suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Monimuotoista ja monikulttuurista osaamista pyritdan hyédyntamaan osana koulun paivittaista toimintaa.

Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti

Riihivalkaman koulussa kunnioitetaan jokaisen seksuaalista suuntautumista. Koulussamme rakennetaan
hyvaksyvaa, erilaisuutta ja moninaisuutta arvostavaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria jatkuvasti, tietoisesti ja
suunnitelmallisesti. Kannustamme, tuemme ja edistdmme erilaisten ihmisten kohtaamista ja arvostamista.

Sukupuoli-identiteetistd ja seksuaalisuudesta keskustellaan oppitunneilla osana opetusta ja
opetussuunnitelmaa. Oppiaineita ei ole maaritelty sukupuolen kautta ja kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua kaikkeen toimintaan sukupuolesta riippumatta. Opetusryhmia ei koosteta sukupuolisidonnaisesti
paasaantdisesti missaan oppiaineessa, eika sukupuoleen liitetd ennakko-oletuksia tai ennakkoluuloja.



Seksuaalinen héirinta ja sen ehkaisy

Jokaisella oppilaalla ja henkildkunnan jasenellda on oikeus turvalliseen ja hairinnastd vapaaseen arkeen
Riihivalkaman koulussa. Kaikenlainen seksuaalinen hairintd on ehdottomasti kiellettyd. Koulussamme
tiedostetaan se, ettd seksuaalinen hairinta pitaa sisalladn monenlaisia erilaisia osa-alueita. Kaikki
seksuaaliseen hairintaan viittaavat toimet otetaan aina vakavasti ja selvitetdan valittdomasti.

Oppilaiden kanssa keskustellaan jokaisen oikeudesta fyysiseen koskemattomuuteen. Oppilaille
selvennetaan, etta jokainen ihminen maarittelee itse sen, kuka ja miten hanta saa koskea. Pidetdan huolta
siitd, etta oppilaat ja henkilokunta tiedostavat seksuaalisen hairinnan eri osa-alueet ja muodot.

Vammaisuus ja terveydentila

Riihivalkaman koulussa ketdadn ei syrjitA vammaisuuden tai terveydentilan vuoksi. Oppilaalla ja
henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus itse paattda, mitd ja kuinka paljon han haluaa terveydentilastaan
tiedettavan ja kenelld on oikeus annettuun tietoon. Oppilaan huoltajan kanssa sovitaan aina tiedottamisesta.

Koulussamme pyritdan tekemaan kaikki tarvittavat erityisjarjestelyt ja tilanteessa, jossa kaikkia tarvittavia
erityisjarjestelyita ei ole mahdollista toteuttaa, annetaan tietoa kouluista, joissa erityisjarjestelyt on toteutettu
tai mahdollista toteuttaa. Kaikki esteettémat kulkureitit on merkitty selkeilla opasteilla.




Ehkaiseminen

Riihivalkaman koulussa kiinnitetddn huomiota syrjinnan ja hairinnén ennaltaehkaisemiseen. Koulussa
kaytetdan seuraavia toimenpiteitd osana ennaltaehkaisevaa toimintaa:

e Oppilaiden kanssa maaritellaan yhdessa tarkeita kasitteita ja keskustellaan niiden merkityksista
jatkuvasti, monipuolisesti ja avoimesti.

e Osallistetaan oppilaita ja otetaan huomioon heidan nakemyksensa, ajatuksensa ja ideansa erilaisiin
tapoihin ehkaista syrjintda ja hairintéda seka edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

e Oppilaiden kanssa harjoitellaan koulun arjessa sosiaalisia taitoja.

e Oppilaat vastaavat erilaisiin kyselyihin, joilla on tarkoitus kartoittaa koulumme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilannetta, kirjata ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin ja selvittda, miten koulumme voi
toimia lisatakseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulussa.

e Jarjestetdaan teematunteja esim. turvataidoista, tydpajoja, projekteja, juhlia ja tapahtumia, joissa
kantavana teemana on yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

o Koulutetaan henkildkuntaa ja tarjotaan erilaisia materiaaleja, ideoita seka vinkkeja
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi seka hairinnan ja syrjinnan ehkaisemiseksi.

e Maailmankoulun materiaali yhdenvertaisuuden kasittelyyn: http://www.maailmankoulu.fi

Puuttuminen

Jos koulussa havaitaan syrjintaa tai hairintaa, puututaan siihen seuraavien toimenpiteiden kautta:

e Ensisijaisena vastuuhenkildna on aina aikuinen, esimerkiksi opettaja tai joku muu henkilékuntaan
kuuluva.

e Selvitetaan, onko kyseessa yksittdinen tapaus vai laajempi ilmio. Jos kyseessa on
yksittdinen tapaus, noudatetaan alla olevia toimenpiteita. Jos taas kyseessa on laajempi ilmid,
sovitaan yhteisesti siitd, miten toimitaan.

o Tilanteesta keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tapahtumien kulku. Keskustelussa
huolehditaan siita, etta jokainen tulee kuulluksi.

e Keskustellaan ja sovitaan seuraamuksista seka tilanteen seurannasta. Sovitaan yhteisesti syrjinnan
jaltai hairinnan loppumisesta ja sovitaan, mita tapahtuu, jos se sopimuksesta huolimatta jatkuu.

e Keskustelusta ilmoitetaan aina huoltajalle sek& vakavuusasteesta riippuen myds
opiskeluhuoltohenkildstdlle ja tarvittaessa ollaan yhteydessa Ankkuri-tiimin poliisiin ja
lastensuojeluun.

e Suoritetaan sovitut seuraamuksiin liittyvat toimenpiteet.

e Seurataan tilannetta ja jos tilanne toistuu, kutsutaan paikalle tekijan (ja teon kohteen) huoltajat ja
pohditaan yhdessa ratkaisuja tilanteeseen. Vakavammissa tilanteissa selvitetdan, onko tarvetta
ottaa yhteytta lastensuojelun henkiléstdon ja/tai poliisiin.

¢ Koulun henkildkunnalla on velvollisuus ohjata oppilas saamaan opiskeluhuollon palveluita.
Opiskeluhuoltopalveluissa huolehditaan siitd, etta niin tekija kuin teon kohde saavat tarvittavaa
tukea.




Riihivalkaman koulussa koko henkilokunta on sitoutunut edistamaan tassa suunnitelmassa mainittuja
tavoitteita seka tekemaan ja toimimaan syrjinta- ja hairintatapausten ehkaisemiseksi. Koulumme
toimintaa leimaa yhteisdllisyys ja oppilaat kokevat koulun turvalliseksi seka henkildkunnan helposti
lahestyttavaksi. Ennakoiva tyd ja jatkuva tarkkailu ovat avainasemassa ongelmien ehkaisemiseksi
tulevaisuudessakin.

Riihivalkaman koulu osallistuu Tammelan kunnan maarittdmiin kyselyihin, joilla selvitetddn koulun
tilannetta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta.

Toimenpiteet:

Jatkuva tydskentely ja arviointi positiivisen tilanteen yllapitamiseksi.

Vuosittaisten kyselyiden teettdminen ja seuranta, jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta
koulussa voidaan jatkossa seurata systemaattisemmin.

Vertaissovittelukaytanndon kayttdonotto osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toteutumista
koulussamme.

PRO-koulu -hankkeen kaytanteiden jalkauttaminen osaksi koulun toimintakulttuuria jokaisen toimijan
osalta. Tarkoituksena on osallistaa koulun koko henkildkunta, huoltajat sekd muut toimijat, esimerkiksi
ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkildkunta seka koulukuljetushenkilékunta.

Oppilaiden osallistaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhdn esim. oppilaskuntatoiminnan kautta.

LAHTEET

http://www.rauhankasvatus.fi/

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta: http://www finlex. fi/fi/laki/alkup/2014/20141329

Opetushallitus: Sukupuolitietoinen opetus ja ohjaus — mita se on?

http://www.oph.fi/saadokset ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen jarjestamiseen/toiminnallinen_tasa_arvo

suunnittelu oppilaitoksissa/sukupuolitietonen opetus

Opetushallitus, 2015: Tasa-arvoty6 on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen

perusopetuksessa

Opetushallitus: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain

velvoitteet http://www.oph.fi/saadokset ja ohjeet/ohjeita koulutuksen jarijestamiseen/toiminnallinen
tasa_arvosuunnittelu opplaitoksissa/lain_velvoitteet

https://www.tasa-arvo.fi/etusivu

Yhdenvertaisuuslaki:

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

www.yhdenvertaisuus.fi
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Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiseltd, hairinnalta ja vakivallalta (peda.net)




